
（様式第１号）

大阪府知事　様

（補助事業者）

　法人所在地

　法人名称

　代表者名　　

記

 ○事業に要する経費　　　　　　　　　　　　金

※事業実施にあたり、法人で予算化している額等を記載ください。

※概算可。試算が難しい場合、基準額（50万円）を記載ください。

提出書類

（１）事業計画書

（2）外国人介護人材受入促進事業（海外現地での取組）事業内容確認表

（3）外国人介護人材採用計画について

（4）法人の詳細がわかる資料（現況報告書等）

担当者名 電話

メール ＦＡＸ

500,000 円（基準額500,000円）

令和７年度外国人介護人材受入促進事業補助金にかかる事前協議の提出書類を別添のとおり提出いたし
ます。

令和７年度大阪府外国人介護人材受入促進事業補助金にかかる事前協議

　　年　　月　　日



（様式第1号-2）

 取組の内容（実施時期、実施方法、達成すべき目標等、できるだけ具体的に記入してください。）

事　業　計　画　書

法人名

実施時期

実施方法

（海外現地での外国人介護人材確保の取組）

実施方法

達成目標

実施時期

D　その他海外現地における外国人介護人材確保のための取組

A　送り出し国におけるマーケティング活動等の情報収集

B　海外現地の学校や送り出し機関との関係構築・連携強化

C　海外現地での説明会開催等の採用・広報活動

達成目標

実施時期

実施方法

実施方法

達成目標

令和７年７月１４日～７月１７日

・現地送り出し機関・日本語学校主催のセミナー個別打ち合わせ
・現地介護施設の視察、現地医療日本語学校の視察

インドネシアの風習・文化・人材についてより理解を深め、採用後に問題が起こらない
ようにする。また、現地介護施設、医療日本語学校を視察することで、介護人材の要請
プロセスの確認を行い、今後の海外介護人材の育成体制を整える。

2025年7月15日

現地送り出し機関・日本語学校主催の説明会・セミナー参加

当社の紹介や採用条件の説明を行うことで、今後の海外人材集客強化

2025年7月15日

・外国人介護人材の確保の取組みを効果的に行うため、現地のTamansari ホテル に
て７月１５日に開催される、対面面接会に参加する。

対面面接会により人材を採用し、できるだけ早い就労開始へとつなげる。

2025年7月15日～7月16日

・現地医療大学の視察
・現地介護施設の視察

現地介護人材の知識、技術のレベルを確認して、今後の育成体制を整えていく

達成目標

実施時期



（様式第1号ー３）

・確認項目に該当する場合は、「該当有」欄に○を記入してください。

（実績報告書提出時に活動資料等の提出を求めますので、対象外(観光とみなされる場所への訪問等)の活動は厳に慎むようお願いします）

記載項目 左欄の内容、名称等

訪問する国が決まっている ○ 国名 インドネシア

海外現地での取組を実施する時期が決まっ
ている

○ 時期 2025.7.14-7.17

施設等種別

施設・事業所名

送り出し国における学校、送り出し機関、政
治情勢、生活・文化風習等の事前調査等を実
施する

○ 調査内容
日本語学校と介護施設において、
実際の運営内容や生徒の状況を調査す
る。

学校名
JAPANESE　SCHOOL YAMATO
（大和日本語学校）

送り出し機関名
株式会社PALAPA MUDA INDONESIA
(PMI国際日本語教育株式会社)

学校及び送り出し機
関以外の事前調査を
行う相手方

Panti Jompo Syailendra
(シャイレンドラ介護施設)

海外現地の学校や送り出し機関との関係構
築・連携強化を図るための訪問活動を行う

○

学校名
JAPANESE　SCHOOL YAMATO
（大和日本語学校）

機関名
株式会社PALAPA MUDA INDONESIA
(PMI国際日本語教育株式会社)

学校及び送り出
し機関以外の訪
問先

Panti Jompo Syailendra
(シャイレンドラ介護施設)

海外現地での説明会開催等の採用・広報活
動を実施する

○

説明会の実施場
所

WYNDHAM　TAMANSARI　JIVVA
RESORT　BALI
（ウィンダム　タマンサリ　ジヴァ　リゾー
ト　バリ ホテル)

求人活動を行う
機関

JAPANESE　SCHOOL YAMATO
（大和日本語学校）

広報活動を行う
機関

JAPANESE　SCHOOL YAMATO
（大和日本語学校）

その他、海外現地における外国人介護人材
確保のための取組を実施する

○

その他の取組を行う場所が決まっている ○ 実施場所

【参考】

　 

　 
受入開始（予定）
年及び国名

〇

　 
受入開始（予定）
年及び国名

〇

全般

外国人介護人材の受け入れたことは今までない。

外国人介護人材受入促進事業（海外現地での取組）　事業内容確認表

確認項目 該当有

具体的な内容を記載

・「該当有」欄に○をつけた項目については、「具体的な内容」欄も記載してください。（「具体的な内容」欄に斜線が引いてある
項目を除く。）複数該当する場合は、全てご記載ください。

採用・広報活動を行う場所が決まっている
※正式名称で記載すること（略称は不可）
※複数訪問する場合は適宜、行挿入する事
※国が異なる場合、名称の前に国名を付記する事

○

送り出し国に
おけるマーケ
ティング活動
等の情報収集

事前調査を行う相手方が決まっている。
※正式名称で記載すること（略称は不可）
※複数訪問する場合は適宜、行挿入する事
※国が異なる場合、名称の前に国名を付記する事

外国人人材の受入れを検討している施設・事
業所がある

○

※受け入れを既に行っている場合(又は受入予定の場合)は、プルダウンで「〇」を選び、受入開始年(又は受入予定年）と国名を記載してくださ
い。

海外現地の学
校や送り出し
機関との関係
構築・連携強化

海外現地での
説明会開催等
の採用・広報活

動

その他の取組

ＱAの内容を全て確認されましたか

○

訪問する相手方が決まっている
※正式名称で記載すること（略称は不可）
※複数訪問する場合は適宜、行挿入する事
※国が異なる場合、名称の前に国名を付記する事

外国人介護人材の受け入れは実施済み（又は予定）である。

令和6年度に補助金交付を受けたが訪問する国が異なる。

令和６年度、補助金の交付を受けていない。



（様式第1号-4）

・貴法人の府内施設・事業所に採用予定の外国人介護人材採用予定等について記載してください。

１　採用（予定）時期

２　採用（予定）人数

３　在留資格

４　海外現地での活動後の採用活動及び受入準備計画

時　　期

2025.7

2025.8

2025.9

2025.12

2026.1

2026.2

内　　　容

現地面接会実施、採用決定

雇用契約書取り交わし、認定申請書類の準備

入管へ認定申請提出

寮などの準備

COE許可予定

日本入国、生活オリエンテーション、施設案内を行い、就労開始

※今後、活動の進捗具合確認のため、上記内容について府が照会等を行う場合が
ありますので、ご承知おきください。

外国人介護人材採用計画について

採用決定：2025年7月、入職予定時期：2026年2月

特定技能１号


